GROENLINKS

HOE GEEF JE BEWEGINGSOPBOUW LOKAAL VORM?
Vergroot je lokale beweging d.m.v. de ladder van betrokkenheid

Wat is de beweging?
Het (diffuse) netwerk van mensen en organisaties die sympathie hebben voor de doelen van
GroenLinks

Lokale bewegingsopbouw
Steeds meer mensen steeds meer betrekken bij de afdeling en GroenLinks

» Inclusief

— leden, sympathisanten & geinteresseerden

— zoek verbinding binnen & buiten je netwerken

— diversiteit en verbreding van de beweging

» Samenwerking

— landelijke en lokale uitwisseling

— afdelingen vormen sterke basis voor de beweging

— bestuur: sterke basis afdeling, benaderbaar, herkenbaar als GL
» Voorloper

— we zoeken de beste manieren om aan onze beweging te bouwen
— we zijn niet statisch, maar veranderingsgezind
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Tool voor het steeds meer betrekken van steeds meer mensen bij de afdeling

Neem kleine stapjes

Eerste stappen zijn gericht op relatie opbouwen

Zorg dat je mensen leert kennen: wat brengt iemand aan kennis/ervaring mee?
Stel je vraag — bijv. we zoeken bestuursleden — niet te vroeg

Zorg dat de treden op orde zijn, elke trede draagt bij aan een grotere beweging
Hoe verder op de ladder, hoe hoger de betrokkenheid

Mensen kunnen op verschillende niveaus meedoen

Doel vergroten van betrokkenheid

* Grote poule van mensen voor scouten (fractie, bestuur, commissies, DMM, campagneleider...)
* Mensen kunnen mobiliseren voor campagnes

* Donaties ophalen

* Leden werven

» Meer kennis en expertise voor werkgroepen of steunfractie



GROENLINKS

Lokale beweging: thema bepalen
Doel: extern netwerk opbouwen en onderhouden door acties en evenementen rondom bepaalde doelen
te organiseren.
e Samenwerken op landelijke thema’s (bijvoorbeeld publieke sector, dividendbelasting,
kinderpardon, klimaatmars etc.)
Lokale thema's (bepaalt bestuur in overleg met fractie). DMM’er moet aangehaakt zijn.
e Verbinding met gemeenschappen (herdenkingen, vieringen, etc.)

Communicatie
Voor de eerste stappen op de ladder van betrokkenheid is (online) communicatie van essentieel
belang. Zorg dat de DMM goed zijn of haar werk kan doen.

Activiteiten organiseren
e laagdrempelig, inclusief
voor leden én niet-leden
kennismaken met (nieuwe) aanwezigen
niet altijd op dezelfde plaats
maak zichtbaar wat je doet

Netwerk onderhouden
e regelmatig terugkerende activiteiten
e betrokkenheid creéren
e actieve leden inzetten als ambassadeurs

DOEL:
MEER MENSEN MOBILISEREN IN CAMPAGNETIJD, MEER DONATIES.

MEER MENSEN LID, STEVIGE BASIS OM TE SCOUTEN, ETC.
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CAMPAGNE, ZICHTBAARHEID > STEMMEN KIEZERS
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